
Результаты анкетирования работодателей для мониторинга их мнения о качестве 

подготовки выпускников по программам высшего образования АНО ВО «Институт 

стран Востока» в 2022 году. 

 

В АНО ВО «Институт стран Востока» с 22 октября по 22 ноября 2022 года был проведён 

опрос (анкетирование) работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - по 

направлению подготовки:  

41.03.01 Зарубежное регионоведение  

41.03.05 Международные отношения 

41.04.01 Зарубежное регионоведение 

Результат опроса о качестве подготовки выпускников, является одной из форм 

контроля выполнения требований ФГОС ВО и комплексной системы наблюдения за 

динамикой и состоянием качества образования в Институте. 

Оценка удовлетворенности работодателей качеством процесса подготовки 

выпускников к профессиональной деятельности направлена на выявление сильных и 

слабых позиций, определение неиспользованных резервов образовательной программы, 

которые позволят определить направления совершенствования этого процесса и повысить 

конкурентоспособность выпускников Института. 

Основными целями исследований по оценке удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников являются: 

1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству работодателей с АНО 

ВО «Институт стран Востока» относительно выпускников. 

2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников. 

3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой сформированных 

компетенций выпускников и их личностных качеств. 

 4. Определение степени готовности работодателей к трудоустройству выпускников и 

выявление перспективных, с точки зрения работодателей, форм сотрудничества. 



5. Выявление резервов для повышения качества процесса подготовки обучающихся к 

будущей профессиональной деятельности, основываясь на мнениях работодателей. 

В анкетировании приняли участие работодатели и их представители, участвующие в 

реализации образовательной программы, которые оценивали общую 

удовлетворительность качеством подготовки выпускников: ИВ РАН, ИКСА РАН, 

Аэрофлот Российские Авиалинии, языковая школа Divelang, Бюро переводов 

Переводчик.ру. 

Оценивание проводилось по 10 показателям по 100 процентной шкале.  

Показатели оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 

бакалавриат по направлению подготовки 41.03.06 Международные отношения 

магистратура по направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение 
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ворён 
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не 
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- сотрудничество с институтом 67,7 32,3 - - 

- принимаете ли Вы участие в 

разработке фонда оценочных средств 

43,1 41,5 - - 

- сотрудничаете ли Вы с кафедрами в 

области актуализации и разработки 

учебных курсов 

60,1 13,9 - - 

- сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания 

76,6 39,4 - - 

- принимаете ли Вы обучающихся на 

практику 

52,2 37,7 10,1 - 

- трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы 

12,6 71,5 28,57 - 

- как бы Вы оценили качество 

подготовки выпускников 

51 42.5 3,8 - 

- как бы Вы оценили способность 

выпускников к самоорганизации и 

саморазвитию 

20,5 79,5 - - 

 

Полученные показатели отображают высокую степень удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников и стабильную систему взаимодействия 

работодателей и обучающихся в процессе освоения образовательной программы и после 

её завершения. Анализ мнения работодателей позволил выявить основные достоинства в 



подготовке обучающихся (выпускников). Работодатели желают развивать деловые связи и 

сотрудничество с Институтом. 


